A KAMETSAN

Sosyal Uygunluk Politilcasi

KAMETSAN A.S. olarak biz; tum paydaslarimiza katki saglayacak sosyal, cevresel
ve ekonomik sorunlara destek vermek amaciyla,

Cocuk Is¢i Calistirmanin Onlenmesi;
Cocukve gencg isci calistirma usulve esaslarina uygun hareket etmeyive gcocukisci
calistirmamayi,

Zorla ve Zorunlu Calismanin Onlenmesi
Zorla ve gonulsuzisci calistirmamayi,

is Sagligi ve Giivenliginin Saglanmasi

Tum calisanlarimizin is sagligi ve guvenligi icin yasal gereklilikleri yerine getirmeyi,
is kazalarinin 6nlenmesiicgin her turlt onleyici tedbiri almayi, calisanlarimiza yeterli
donanima sahip ¢calisma ortami ve temel ihtiyaclarini karsilayacaklari hijyenik her
tdrld imkani sunmayi,

Odemeler ve Haklar:
Tum galisanlarimiza yasalar ve Toplu is S6zlesmesi gergevesinde belirlenen Ucret
ve sosyal haklari saglamayi,

Calisma Saatleri:
Calisma saatleri ve fazla mesailer kanunlar ve toplu is sdzlesmesi hukumleri
cercevesinde uygulamayi,

Ayrimciligin Onlenmesi:

Calisanlarimizi istihdam ederken is yapabilme becerilerini esas almayi; kisileri dil,
irk, cinsiyet, siyasal dusunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri ayrimi
yapmamayl,
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Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi:

Kanunlar, Toplu is Sozlesmesi ve kapsam disi Disiplin Proseduru diginda higbir
disiplin cezasi uygulanmaz. Fiziksel siddet, fiziksel siddet uygulama tehdidi, cinsel
istismar, taciz edici diger davraniglar, s6zlu satagsma, diger herhangi bir sekilde
gobzdagi verme veya korkutma kesinlikle yasaktir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakki:
Iscilerin, yetkili sendikaya tiye olma ve toplu is s6zlesmesi yapma haklarina saygi
gostermeyi,

Cevre Kirlenmesinin Onlenmesi ve Doganin Korunmasi:
Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve doganin korunmasi igin ¢gevre dostu politikalar ve
standartlar belirlemeyi ve ¢calisanlarimizi bu konuda bilinglendirmeyi,

Yasa ve Diger Yiikiimliliiklere Uyum:
Mevcut kanun ve yonetmeliklere gore faaliyetlerimizi surdurmeyi,

Riisvetin ve Yolsuzlugun Onlenmesi:

Calisanlarimizin maddi kazang¢ saglayacak hig¢bir hediye ve 6demeyi higbir
kosulda kabul etmemeyi ve bu tur taleplerde bulunmamayi, taahhut ederiz.

Halil ibrahim KUZUCU

Yonetim Kurulu Baskani, Genel Mudur
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